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Аннотация рабочей программы 

«УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КРИЗИС-ДИАГНОСТИКА И 

ФИНАНСОВОЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

Дисциплина является дисциплиной вариативной части цикла «Дисциплины (модули)» 

[Б1.В.13] и реализуется на факультете Экономики, менеджмента и права ЧОУ ВО «Ессентукский 

институт управления, бизнеса и права» кафедрой Менеджмента. 

Целью дисциплины «Управленческая кризис-диагностика и финансовое оздоровление 

предприятия» является формирование у студентов современной системы знаний и умений в 

решении профессиональных задач, связанных с распознаванием кризисных явлений на 

предприятии и разработке мероприятий по их преодолению.  

Дисциплина состоит из 2 частей: 

- Часть 1 «Управленческая кризис-диагностика»; 

- Часть 2 «Финансовое оздоровление предприятия». 

В рамках преподавания учебной дисциплины решаются следующие основные задачи:  

- обеспечить понимание сущности и роли управленческой кризис-диагностики и 

финансового оздоровления предприятия в системе антикризисного управления;  

- обеспечить изучение современных методов кризис-диагностики кризисного состояния 

предприятия и его финансового оздоровления в рамках досудебных и судебных процедур, 

принимаемых в деле о банкротстве;  

- выработать умения информативно выражать через систему показателей состояние и 

развитие конкретной  кризисной ситуации и прогнозировать финансовые показатели в результате 

реализации мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия;  

- развить у студентов профессиональный интерес, аналитическое мышление, 

самостоятельность, познавательные способности, навыки научно-исследовательской работы, 

творческое отношения к решению профессиональных задач. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студента следующих 

компетенций: 

Профессиональных компетенций: 

ПК-10 – владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

ПК-12 - умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

ПК-15 - умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

ПК-17 - способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

владеть: 

 навыками проведения управленческой кризис-диагностики по основным финансовым 

показателям деятельности предприятия;  

 навыками составления основных разделов плана финансового оздоровления предприятия. 

знать: 

 теоретические основы, объекты и инструментарий управленческой кризис-диагностики и 

финансового оздоровления предприятия;  
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 методику проведения кризис-диагностики финансового кризиса и формирования плана 

финансового оздоровления предприятия;  

 особенности использования основных инструментов кризис-диагностики и финансового 

оздоровления предприятия в конкретных условиях; 

уметь: 

 создать эффективно функционирующую модель финансового анализа и последующей 

кризис-диагностики предприятия с целью предупреждения банкротства; 

 анализировать и оценивать по принятой методологии кризис-диагностики основные 

финансово-экономические показатели деятельности предприятия, устанавливать причинно-

следственные связи развития финансового кризиса хозяйственной системы и 

идентифицировать параметры кризиса;  

 выявлять проблемы финансово-экономического характера при анализе конкретных 

кризисных ситуаций, предлагать мероприятия по финансовому оздоровлению предприятия 

и оценивать ожидаемые результаты;  

 формировать основные разделы плана финансового оздоровления предприятия в 

досудебных и судебных восстановительных процедурах;  

 овладевать методами, способами и приёмами самообучения, саморазвития и самоконтроля. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические (семинарские) занятия, самостоятельная работа студента, 

консультации, интерактивные методы обучения, подготовка курсовой работы. 

Текущий контроль осуществляется в течение периода обучения дисциплины и включает в 

себя проверку выполнения самостоятельных и домашних заданий.  

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета, защиты курсовой работы и 

сдачи экзамена, включающего в себя теоретические вопросы, задания письменного опроса и 

производственные ситуации. 

Объем работ (трудоемкость) дисциплины составляет 7 зачетных единиц / 252 часа. 

Для студентов заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия – 14 часов, практические – 18 часов, самостоятельная работа – 207 часов, 

зачёт и экзамен – 13 часов. 

 

 


